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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 07 de febrero de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS
M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la
asignacion de apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Proyectar las circulares de | Apoyar la revision de | Captura de pantalla de
divulgacion de | ortografia y redaccion de la | la circular.
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convocatorias de
monitorias, transporte,
alimentacion 'y  otros
apoyos socioeconémicos
gue adelante el centro de
formacion.

circular para la Convocatoria
| - 2022 de Monitorias.

Cumplir con el
procedimiento adoptado
por la entidad para el
desarrollo y adjudicacion
de apoyos
socioecondmicos y
estimulos a los
aprendices.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Alertar al ordenador de
gasto sobre cualquier
irregularidad que pueda
afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento
del procedimiento de
apoyos socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Generar 'y  entregar

reportes sobre el | No se realizaron actividades
desarrollo de las | para la obligacion.
convocatorias de apoyos

socioecondmicos y

estimulos al responsable

del monitoreo del

cumplimiento plan de

accion en el centro de

formacion.

Participar en la | Participar en las reuniones | Fotografias de

formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del

Centro de formacién
segun normatividad
vigente.

para la formulacién del plan
de bienestar al aprendiz
SENA 2022 del Centro de
Gestion Administrativa.

reuniones presenciales.

Apoyar la evaluacion del
grado de satisfaccion de
los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos y
estimulos del centro de
formacion y  entregar

No se realizaron
actividades para la
obligacion.
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informe al responsable de
monitoreo del centro de
formacion.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como
con los grupos internos
del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo
de mecanismos para la
retencion de aprendices,
la implementacion de la
politica de atenciébn a
personas con
discapacidad, la politica
de atencién con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices,
la divulgacion y
evaluaciéon del plan de
bienestar al aprendiz.

Participar en la reunion
“Bienvenida al CGA -
Nocturna 2022-1” — Centro
de Gestion Administrativa -
Jornada Nocturna.

Realizar informes,
reportes u otros
documentos asociados a
las actividades

relacionadas con su
objeto contractual vy
obligaciones.

Realizar el informe de
ejecucion contractual del
mes de enero y realizar el
alistamiento de los
documentos para el
posterior cargue a SECOP
Il

Captura de pantalla
informe de ejecuciéon
contractual y certificado
del curso de SST.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones a EPS Sura, fondo de pensiones Colfondos y ARL Positiva,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:
Firma
Carmen Rosa Diaz Gonzéalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA IAN SANTIAGO RiOS HERRERA

PROFESIONAL RESPONSABLE: lan Santiago Rios Herrera - FECHA: enero de 2022

Fecha: 18 de enero de 2021

Actividad: Apoyar la revisién de ortografia y redaccidn de la circular para la Convocatoria | - 2022 de Monitorias.

PARA: Aprendices del Centro de Gestion Administrativa

ASUNTO: Convocatoria | - 2022 de Monitorias.

Objetivo:

Desarrollar la primera convocatoria de 2022, de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn No. 2212 de 2008,
modificada por las resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013 “Por lo cuol se estoblecen pardmetros para el
efercicio de la monitoria en programas de aprendizaje por parte de Aprendices del SENA”™.

Definicion de Monitoria:

"La monitoria es el conjunto de actividodes mediante los cuales los Aprendices seleccionodos apoyan los
procesos de formacion o través de octividades complementarias, parg garantizar mayores niveles de calidad
en todos los elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningdn coso los monitores remplozardn
a los responsables directos de los procesos que gestiona la Entidad”. (Articulo 1°, Resolucidn 2212 de 2008).

1. Cupos disponibles para el Centro de formacidn:

Segun la asignacidn presupuestal otorgada al Centro de Formacidn, codigo 9404, de la Regional Distrito
Capital, se asignaran siete (7) cupos, distribuidos de la siguiente manera

HORAS

CUPOS TIEMPO TOTALES
[ b meses 360
1 4,5 meses 270

La duracién de cada monitoria a asignar serd de una de las dos modalidades descritas anteriormente, segin
seleccion en formulario de inscripcién, con una intensidad horaria de 80 horas mensuales, con el
reconocimiento mensual del estimulo econdmico del 50% de SMMLV, segun lo establecido en la normatividad
vigente, siguiendo los lineamientos establecidos en la Resolucidn 2212 de 2008.
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2. Requisitos para ser monitor:

Cumpliendo con los lineamientos establecidos en |a Resolucidn 1234 de 2013, en el articulo 2°: “Los requisitos
para participar en las convocatorias abiertas paro la seleccion de monitores son;

1. Estar matriculodo en un programa de formacidn del nivel Técnico o Tecndlogo.

2. Haber logrodo como minimo el 25% de los resultodos de aprendizaje estoblecidos en el programa de
formacidn.

3. Ser Aprendiz SENA con una antigiedad minima de 3 meses.

4. No tener medidas formativas, condiclonemiento de matriculo, foltas ocodémicas o disciplinarias durante el
trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convacatoria.

5. Tener disponibilided para ser monitor de programas de formacidn en los lugares requeridos por el Centro
de Farmacidn o en la Institucion educativa, y én los horarios previstos para ello

6. No tener vinculos de parentesco el Aprendiz con algun servidor publico o contratista del respectivo Centro,
dentro del segundo grodo de consanguinidad, segundo afinidod o primero chvil.

Con el fin de estoblecer el cumplimiento de estos requisitos, o coordinacion académico del Centro de
Formacidn acreditard por escrito el cumplimiento para codo uno de los aprendices postulados a la Monitorio ™.

2.1, Inscripcién de Aprendices para Monitoria:

Con el objeto de realizar el proceso de inscripcidn de manera efectiva, se debe tener en cuenta las siguientes
observaciones:

Leer cuidadosamente los requisitos previstos en la presente circular, para identificar si cumple con
los mismaos.

Verificar previamente que se encuentre registrado en el aplicativo SOFIA PLUS con su documenta de
identidad vigente. De lo contrario, debe acudir al Grupo de Administracién Educativa para solicitar el
registro de la novedad por actualizacion de documento de identidad al correo

sofiapluscga @gmail.com.

Validar que su estado en la ficha sea En Formacidn.

Mo tener contrato de aprendizaje.

Registrar su inscripcion en las fechas establecidas en la convocatoria vigente
El aprendiz es responsable de realizar su proceso de inscripcidn.

2.2, Forma de Inscripcidn:

Los aprendices interesados en postularse deben realizar su inscripcion entre el 7 y el 18 de febrero de 2022,

a través del siguiente enlace https://fforms gle/FkDsLBS|HCx3vMIGA.

3. Fecha de apertura y cierre de la convocatoria: Las inscripciones estardn abiertas del 7 al 18 de febrero de
2022.
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Fecha: 22 - 24 de enero de 2021

Actividad: Participar en las reuniones para la formulacidn del plan de bienestar al aprendiz SENA 2022 del Centro de Gestién Administrativa.
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Fecha: 25 de enero de 2021
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Actividad: Participar en la reunidn “Bienvenida al CGA - Nocturna 2022-1" — Centro de Gestidn Administrativa - Jornada Nocturna.

CONTACTENOS

Linea de atencion
5461500
IP:16050-16051
Biblioteca.sena.edu.co
biblioteca.cga@misena.edu.co

Bienvenida al CGA - Nocturna 2022-1

2122 visualizaciones * Emitido en directo el 25 ene 2022

HORARIO DE ATENCION (PRESENCIAL)

Martes, Miércoles,

Sabados, Domingos y

Lunes 6:00 am —10:00 pm
24 horas
Jueves

Vieciies 6:00 am —10:00 pm
7:00 am = 5:00 pm
Festivos

HORARIO DE ATENCION (ALTERNANCIA)

5 72 GJ NOMEGUSTA ) COMPARTIR

Producido con

=+ GUARDAR
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? Tifanny Gonzalez @gloria

Niceforo Andres Amado Gallo tranquilla no
preocupado

Laura Carolina @Jhoana Quitian enviame tu
numero

Tifanny Gonzalez envia el nimero

Nathali Alarcon ya

Jenifer Fandifio @ yugna tu vas a crear el grupo
de la ficha 2453334
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@ Daniela Celis angela daniela alfonso celis
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Jenifer Fandifio ??

SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Los invitamos a estar atentos a la informacion que
se estd presentando, mas adelante se encontraran
de manera presencial de acuerdo con las fichas de
formacion.

e Zaraid @Brayan Vercor hola creo que vi
aprendices de tu area al principio del chat, en el
correo que te llego para matricula llegaron en
copia los correos de tus compafieros de ficha , jeje
si quieres escribe

Jhojan Velandia quien esta creando el grupo de
gestion documental

danilo ivan bricefio talento humano ficha 2453346

Yugna Yisset Benitez Perez @Jenifer Fandifio si
dame tu numero

PO® O

Brayan Vercor no he

OCULTAR REPROD
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Producido con
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n Bienestar Al Aprendiz CGA

.Juliarni Herrera - Bienestar al A... P
@ @bienestarcga

Diana Nifo - Bienestar al Apren...

M bienestarcga@misena.edu.co

¢ https://elblogega. blogspot.com/p/fomento-del-bienes.htmi

Bienvenidos al Centro de Gestion Administrativa



Fecha: 07 de febrero de 2021

SENA

Actividad: Realizar el informe de ejecucidn contractual del mes de enero y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a
SECOP Il

Autoguardado

Archivo

Inicio

Fortapapeles [F]

TR

BTN fREER

fREER

8.

Pagina 2 de 4

R Escribe aqui para buscar

745 palabras

Insertar

Arial

18]

2 Buscar (Alt+Q)

Dibujar Disefie Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda
e e = A
i AAT Aar A ©Er = E 2L | asbcede | AgBbCe
K S~ x ¥ A~ 2 A |= :E B @< Thormal | Sin espaci...
Fuente [E] Pérrafo [E]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 07 de febrero de 2022

Sefiora . )

GCARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2022

Referencia: CO1 PGCNTR 3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014 245 121 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija come valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE. ($812 000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

1

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacién y ofros apoyos
socioeconémicos que
adelante el cenfro de
formacién

Apoyar la revision de ortografia
y redaccion de la circular para
la Convocatoria | - 2022 de
Monitorias |

Captura de pantalla

Evidencias

de la circular.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacién de
apoyos socioeconémicos Y
estimulos a los aprendices

No se realizaron actividades
para la obligacion

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
que pueda afectar la cormrecta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de  apoyos
socioeconémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias  de  apoyos
socioeconoémicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz
del Centro de formacion segin
normatividad vigente.

Apoyar la evaluacion del grado
de satisfaccion  de los
aprendices beneficiarios de
apoyos SoCIoeconomicos y
estimulos  del cenfro de
formacion y entregar informe al
responsable de monitoreo del
centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacién

. Concentracién

E B B - —+——+

Muy nublado
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Fecha: 08 de febrero de 2021

Actividad: Realizar el curso de seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo Sicontratistas.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1

57?“ SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO ,'qo

EISTEMA INTEERADE DE GESTISH ¥ AUTBZOATRAL

Hace constar:

Que el Sr(a) IAN SANTIAGO RIOS HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014245121 realizdé el dia 08/02/2022 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo IAN SANTIAGO RIOS HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1014245121 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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